
บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรยีนเวียงเจดียวิ์ทยา 

ท่ี ศธ ............/                                วนัท่ี  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เร่ือง  รายงานผลด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  ของโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดอืน (1 ต.ค.65 – 31 ม.ีค.66)  
 

เรยีน  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 

 ตามที่ โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy)  และก าหนดมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น และการรบัของขวญัของ
ก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ หรอืประโยชน์อื่นใดอันมคิวรได้ตามกฎหมายหรอืโดยธรรมจรรยา เพื่อสร้าง
วฒันธรรมองคก์รเป็นหน่วยงานทีบุ่คลากรทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ทัง้
ในก่อน ขณะ และหลงัการปฏบิตัหิน้าที่ เพื่อหลกีเลีย่งการกระท าอนัมผีลต่อดุลพนิิจ หรอืการตดัสนิใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่น าไปสู่การเลอืกปฏบิตัหิรอืก่อให้เกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยใหบุ้คลากรในสงักดัทุกคนถอื
ปฏบิตั ิและมอบหมายให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ด ีพรอ้มทัง้ ก ากบัดูแลบุคลากรใน
สงักดัให้ปฏบิตัตินอย่างถูกต้อง และปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่างเคร่งครดั  
นัน้  

 บดันี้ งานโรงเรยีนสุจรติได้ด าเนินการติดตาม ประเมนิผลการด าเนินการตาม No Gift Policy  
พร้อมทัง้รวบรวมแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) ของแต่ละกลุ่มงานในสงักดั แลว้ จงึขอรายงาน
สรปุผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
6 เดอืน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566)  ของโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา ดงัแนบเสนอ 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

 
  (นางสาวกรรณกิาร ์สงิหก์าศ) 

 ต าแหน่งเจา้หน้าทีโ่รงเรยีนสุจรติ 
 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566  รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
………………………………………………………….. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566)  โรงเรยีนเวยีงเจดยี์
วทิยาได้ด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ ปลุกจติส านึกและสรา้งวฒันธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา และเจา้หน้าทีใ่นสงักดั ดงันี้   
 
วิธีด าเนินการตามนโยบาย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพรบ่นเวบ็ไซต ์โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 
2. จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น และการรบัของขวญัของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่หรอื

ประโยชน์อื่นใดอนัมคิวรไดต้ามกฎหมายหรอืโดยธรรมจรรยา 
3.การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และปลุกจติส านึก เกี่ยวกบัเรื่อง การรบัของขวญัของก านัลจากการปฏบิตัิ

หน้าที ่  โดยจดักจิกรรมโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล ในโรงเรยีนเวยีงเจดยี์วทิยา 
ดงันี้ 

3.1 ผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพรน่โยบายดว้ยสื่อ 
Banner /infographic ทางwebsite โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา www.wjd.ac.th 

3.2 ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และสรา้งจติส านึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ใหแ้ก่บุคลากรในสงักดั 

4. รายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดอืน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
และการรบัของขวญัของก านัลจากการปฏบิตัิหน้าที่ หรอืประโยชน์อื่นใดอนัมคิวรได้ตามกฎหมายหรอืโดย
ธรรมจรรยา 
 
ผลการด าเนินงาน และการติดตามประเมินผล  

ในรอบ 6 เดอืน (1 ต.ค.65 – 31 ม.ีค.66)  โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา ไดต้ดิตามประเมนิการด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy   ดงันี้    

1. ผู้อ านวยการโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา  เป็นที่เรยีบรอ้ย เพื่อแสดงเจตนารมณ์ ว่าผู้บรหิารสูงสุดของ
หน่วยงานและบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน จะไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลงั การ
ปฏบิตัหิน้าที ่ เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy    



2. ส่งเสรมิการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  โดยก าหนดมาตรการการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น และการรบัของขวญัของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืประโยชน์อื่นใดอนัมคิวรไดต้ามกฎหมายหรอื
โดยธรรมจรรยา  เพื่อเป็นมาตรการควบคุม การรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด จากการปฏบิตัหิน้าที ่ของ
ขา้ราชการและบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน  เป็นการส่งเสรมิการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

3. ก าหนดให้มกีระบวนการติดตามควบคุม การด าเนินการตามมาตรการและนโยบาย  No Gift Policy 
โดย 

 3.1 ก าหนดแบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิ
หน้าที่ (ส าหรบับุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสงักดั ที่ได้การรบัของขวญัและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครัง้ รายงานการรบัของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อ
พจิารณาสัง่การ 

 3.2 ก าหนดแบบสรุปรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏบิตัหิน้าที่ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน สรุปรายงานการรบัของขวญัและของก านัลจากการปฏบิตัิ
หน้าที่            (ตามแบบสรุปรายงานที่ก าหนด) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ของปีงบประมาณ ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อพจิารณา   

4. ด าเนินการติดตามประเมนิผล และรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย  No Gift Policy  และ
มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น และการรบัของขวญัของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืประโยชน์อื่นใด
อนัมคิวรไดต้ามกฎหมายหรอืโดยธรรมจรรยา (ตามเอกสารดงัแนบ) 
 

3. ก าหนดให้มกีระบวนการติดตามควบคุม การด าเนินการตามมาตรการและนโยบาย  No Gift Policy 
โดย 

 3.1 ก าหนดแบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิ
หน้าที่ (ส าหรบับุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสงักดั ที่ได้การรบัของขวญัและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครัง้ รายงานการรบัของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อ
พจิารณาสัง่การ 
 



 
  
3.2 ก าหนดแบบสรุปรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏบิตัหิน้าที่ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน สรุปรายงานการรบัของขวญัและของก านัลจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่(ตามแบบสรุปรายงานทีก่ าหนด) รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน ของปีงบประมาณ ต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อ
พจิารณา   



 

 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่



  รอบ ๖ เดอืน     รอบ ๑๒ เดอืน 
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
ช่ือกลุ่ม/หน่วยงาน ........................โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา....................... 
 รายงานผลการขบัเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ของหน่วยงานขา้ราชการ
และเจา้หน้าทีใ่น โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา สงักดั สพม.ล าปาง ล าพนู โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
๑.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift Policy ของหน่วยงาน 
ล าดบัที ่ การด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการ ขอ้มลูประกอบ ภาพประกอบ 
๑. ประชุมกลุ่ม, PLC ชี้แจง

บุคลากรในโรง เรียนให้
ตระหนักถงึแนวทางในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy  

พฤษภาคม ภาพกจิกรรม 

 

 
๒.การปลุกจติส านึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ใหเ้จา้หน้าทีป่ฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัฯ 
ล าดบัที ่ การด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการ ขอ้มลูประกอบ ภาพประกอบ 
๑. ก าหนดแนวทางการปฏบิตัิ

ของบุคลากรในการไม่ร ับ
ของขวญั  

พฤษภาคม ภาพกจิกรรม 

 
 
๓.รายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่
ของขวญัและของก านัลท่ีได้รบั จ านวน (ครัง้) 
ผูใ้หข้องขวญั  
๑)หน่วยงานภาครฐั ๐ 
๒)หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓)ประชาชน ๐ 
๔)อื่นๆ ๐ 
รบัในนาม  
๑)หน่วยงาน ๐ 
๒)รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  
๑)ส่งคนืแก่ผูใ้ห ้ ๐ 
๒)ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน ๐ 
๓)อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 



 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
   -ไมม่-ี 
 
๕.ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่
   -ไมม่-ี 
 
 
 

ลงชื่อ
........................................................... 

(นางสาวกรรณกิาร ์สงิหก์าศ) 
ผูร้ายงาน 


